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IL ROTARY

Il Rotary € una Associazione di Volontari, fondata nel 1905,
le cui iniziative vengono attivate e concretizzate a livello di
Distretti, Club e soci in base a un principio chiaro: persone di
carattere, intelligenza e saldi principi etici possono fare
(servire) molto di piu insieme, che non individualmente. Il
principio e praticato, a livello mondiale, da oltre 1.400.000
Rotariani organizzati in piu di 35.000 Club.

IL RYLA DEL DISTRETTO 2041

I RYLA & un seminario, che, per oltre 30 anni, & stato
realizzato annualmente dal Distretto 2040 del Rotary
International e che ora il Distretto 2041, derivato dal 2040,
propone ai giovani laureati o laureandi delle Universita di
afferenza del Distretto 2041 indipendentemente dalla loro
appartenenza, diretta o indiretta, al mondo rotariano.

Cio coerentemente con quanto il Rotary International chiede
nell'ambito del proprio modello di servizio.

Scopo del RYLA e aiutare i giovani, attraverso lanalisi di
tematiche di attualita e di cultura, a diventare protagonisti
nella societa fondando la loro azione sui valori del Rotary, vale
a dire sui valori del servire, dell’amicizia, delle diversita,
dell’integrita e della leadership.

Lobiettivo virtuoso del RYLA quindi, in sintesi, € formare i
giovani alla leadership, momento di sintesi dell’affermazione
nella societa dei valori rotariani.

Il seminario si tiene sotto il patrocinio delle Universita
lombarde con le quali viene svolto.

Il RYLA si e progressivamente caratterizzato come espressione
forte dell'essenza del contenuto del servire rotariano.
Dirigenti d'azienda, professionisti, professori  universitari,
persone pubbliche dedicano il loro tempo all'impostazione e
alla realizzazione del Corso.

Essi trasferiscono in tal modo ai giovani le proprie
esperienze, conoscenze e riflessioni per consentire loro di
conoscere e capire il mondo del lavoro e, in questo ambito, il
ruolo della persona, dei suoi valori e della sua dignita.

Per i giovani partecipare al RYLA significa quindi, fra l'altro:
verificare competenze specifiche di leadership basate sui
valori; sviluppare un percorso di crescita di conoscenze
coerente con il crescere della complessita dei compiti e delle
responsabilita; stimolare dubbi e favorire il confronto per
attivare il senso critico e lo spirito di squadra; confrontarsi con
persone e storie d’eccellenza; essere contaminati da contesti
analogici legati alle scienze matematiche, sociali, umanistiche,
mediche e psicologiche; stimolare attivita di  auto -
valutazione sulla coerenza fra i propri valori e le proprie
scelte; apprendere, diffondere e condividere i principi e lo
spirito rotariano.
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IL RYLA 2026

Il progetto del RYLA 2026 ¢ ispirato dal tema del Presidente
Internazionale 2025/2026 Francesco Arezzo,

“Unite for Good”

Condividendo il tema presidenziale con il Governatore
Riccardo di Bari e con il Presidente della Commissione Azione
Giovanile Francesco Pieralisi abbiamo deciso di caratterizzare i
lavori del RYLA 2026 ispirandoci al poeta John Donne che
affermava nel suo noto sermone:

“Nessun uomo e un’isola, completo in se stesso; ogni uomo e
un pezzo del continente, una parte del tutto”

e cosi ogni rotariano (e ogni partecipante al RYLA) non e
completo in se stesso, ma come importante e significativo
pezzo contribuisce a fare parte dell’enorme puzzle che sono i
service del Rotary e dell’Azione Giovanile.

Declineremo quindi il concetto di Leadership sotto diversi
aspetti :

- Leadership nel credere in sé stessi e nella propria visione

- Leadership come capacita di capire e immaginare il futuro

- Leadership nel sapere e nel collaborare
- Leadership nella e come Impresa
- Leadership nel mettersi in gioco

La nostra speranza, e nostra convinzione, € quella di riuscire
ad esprimere il messaggio che una componente fondamentale
della Leadership oltre alla capacita di «guida» sia la capacita di
immaginazione, visione - a volte fuori dalle regole - sia frale
persone di una comunita che all’interno di un’organizzazione
o rete professionale.

Una convinzione di cui la Commissione RYLA 2025-26 ha
voluto rendere parte i giovani che parteciperanno al
seminario condividendo il messaggio del Presidente
Internazionale:

«Chiunque abbia cuore e mani per mettersi al servizio degli
altri appartiene al Rotary... Dipende da voi. Voi create la magia
con ogni progetto completato...»

Matteo Spinelli (Delegato RYLA 2025/26 — D.2041)
e-mail: ryla@rotary2041.it

Per ulteriori informazioni puoi rivolgerti alla Segreteria D.2041
e-mail: segreteria@rotary2041.it
Tel. +39 02 36580221
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Universita Bocconi
Via Rontgen, 1 - Milano

Universita
Bocconi

MILANO

Aula AS02

Mattino 08:30 — 12:30

Ritrovo e Registrazione Candidati
Apertura Lavori

Saluto Universita Bocconi Riccardo Taranto
Consigliere Delegato Universita Bocconi

Intervento di

* Riccardo Di Bari DG Distretto 2041 RI

* Francesco Pieralisi Pres. Comm. Azione Giovanile
D2041 RI

Il Programma RYLA

Matteo Spinelli Delegato RYLA Distretto 2041 RI

Autopresentazione dei Partecipanti

Leadership & Rotary
End Polio Now — Lucia Barucco

Programma Virgilio— Michele Monti

Rotaract e Service—  Eleonora Panasci

Carolina Giannessi

Linee Guida progetto Service - Matteo Spinelli

10:15 Coffee Break / 12:30 Buffet

Pomeriggio 14:00 - 17:30

«Leadership e Sport:
Olimpiadi — Impegno - Concentrazione - Competizione»

Moderatore : Prof. Alberto Grando — Universita Bocconi

Interventi:

TBD

17:30 Aperitivo per e con i partecipanti ed i Rotary club sponsor RYLA

GUD Milano Bocconi
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Rotary Youth Leadership Awards G ioved‘l 19 M arzo
IULM

Via CarloBo, 1 IU]_M

Milano
Aula Seminari (IULM 1)

Mattino 08:30 — 12:30 Pomeriggio 14:00 - 17:30
«Behavioral change, Percezione e Leadership: «Comunicazione Responsabile »

il contributo delle neuroscienze»

Moderatore: Roberto Razeto - Head of International Affairs - IULM

08:30 - 08:45: Saluti istituzionali Interventi:

08:45 - 10:15: Prof. Vincenzo Russo, Professore Associato di Psicologia| [14:00 — 15:15 - Prof.ssa Stefania Romenti

dei Consumi e Neuromarketing; Coordinatore Centro di «Quando la comunicazione crea valore: casi di successo
Ricerca di Neuromarketing “Behavior and Brain Lab e di fallimento»
IuLm”
“Neuromanagement e il cambiamento di 15:30 — 17:00 - Prof.ssa Grazia Murtarelli
paradigma nello studio dei processi organizzativi” «Dalla Corporate Digital Responsibility ai trend

sostenibili: costruire un futuro digitale responsabile»
10:30 - 12:00: Prof. Vincenzo Russo

“Behavioral change, Percezione e Leadership:
il contributo delle neuroscienze”

12:00 - 12:30: Dibattito con la platea

10:15 Coffee Break / 12:30 Pranzo
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Venerdi 20 Marzo Venerdi 20 Marzo e
o es o o N 2] -
I= Pirelli S.p.A Universita degli Studi di 5 =
. ] . . - > =
fRELLE Via Pirelli, 25 Milano-Bicocca 2 2
. ' - o
Milano Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 BICOCCA
Milano
Mattino 08:30 — 12:30 Pomeriggio 14:30 -17:30

Referente: Commissione RYLA Referente: Commissione RYLA

«Diamo spazio allo Spazio»

«Storia Innovazione Sostenibilita Leadership»

Interventi:

9:00 Ritrovo . .
- Prof. Mario Zannoni

9:15 - 9:30 - Registrazione .
- Ing. Giulio Koch
9:30 - 10:15 — Presentazione aziendale - Talent Acquisition
10:15 - 11:00 - Sustainability Strategy

11:15 - 12:00 - Storia e cultura di Pirelli - Fondazione Pirelli

12:00 — 12:30 — Tour del campus

11:00 - 11:15 - Pausa caffe
12:30-13:30 - Pranzo
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Sabato 21 Marzo Sabato 21
Universita Cattolica Domenica 22 Marzo

Largo A. Gemelli, 1 La Fiorida %N

Milano Via Lungo Adda Ia FlC‘Flda
G 014 Sala NEGRI DA OLEGGIO Mantello (SO)
Mattino 08:30 — 12:30

Referente: Commissione RYLA
«“ESSERE PARTE DEL TUTTO”:
come emerge e riconoscere la leadership»

15:00 Welcome e Sistemazione
16:00 Team Building in Cucina

Moderatore: Domenico Bodega — Economia

> . Utilizzare la cucina come un ambiente formativo, dove gruppi di
Professore ordinario Presidente CERISMAS

lavoro si confrontano in un ambiente ideale per stimolare la
creativita, la comunicazione, la cooperazione e la gestione del tempo
Interventi: e delle risorse in un gruppo di lavoro.

- La Geografia della Leadership: una mappa culturale delle diverse 20:30 ca Cena
forme di leadership
- Fattori che facilitano e inibiscono I'affermarsi della Leadership

09:00 Team Building in Fattoria
- Quall attitudini rivelano le potenzialita di Leadership Esperienza che si trasforma in apprendimento, poiché si impara a
non dare nulla per scontato. Il risultato é frutto di una serie di tasselli
intermedi e di un armonico lavoro di squadra.

Cosi da condividere situazioni impreviste, migliorando la qualita delle

proprie relazioni interpersonali, condividendo i valori e sentendosi
parte del gruppo per acquisire e cercare nuovi obbiettivi.

- Diffondere la Leadership attraverso la costruzione di reti relazionali

12:30 ca Pranzo

14:00 RYLA 2025 - Opinioni...
14:30 Presentazione Progetto Service

08:00 ca Welcome coffee - G016 Sala Maria Immacolata 1630 Partenza per Milano

12:30 ca Buffet - G016 Sala Maria Immacolata
13:00 Partenza Pullman dalla Cattolica




